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. WSTEP

Wychowanie jest dtugotrwatym procesem zmierzajacym do usamodzielnienia mtodego
cztowieka 1 przygotowania go do dorostego zycia. Wychowywac osobg oznacza uczy¢ ja, jak
postugiwac si¢ dobrze wolg i by¢ odpowiedzialnym za swoje czyny. Jest ono spotecznym
I moralnym obowiazkiem przede wszystkim rodziny i szkoty. Gléwnym celem
wychowawczym szkoly jest harmonijny i integralny rozwdj mlodego czlowieka
w wymiarze fizycznym, intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i duchowym.

Celem wychowawczym szkoly katolickiej jest nauczy¢ miodego czlowicka mysleé,
decydowa¢ 1 dziata¢ wedlug dobrze uksztaltowanego sumienia, uzywajac wszystkich
otrzymanych od Boga talentow.

W personalistycznym nurcie wychowania akcentuje si¢ wszechstronny i harmonijny
rozwo6j cztowieka, dokonujacy si¢ na drodze dialogu. Wpisujac si¢ w ten nurt Jan Pawet II
zdefiniowal wychowanie jako ,catoksztalt sposobow i1 procesOw pomagajacych istocie
ludzkiej, zwlaszcza przez interakcje, urzeczywistni¢ swoje cztowieczenstwo”. Tak rozumiane
wychowanie zaklada integralng formacje¢ czlowieka.

Wspieranie mtodziezy w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, psychicznej
(intelektualnej i emocjonalnej), spotecznej i duchowej (aksjologicznej i moralnej) powinno
by¢ wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki.

»Profilaktyka jest procesem wspomagania ucznia w radzeniu sobie z trudnos$ciami
zagrazajagcymi prawidtlowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu, ograniczenia i likwidowania
czynnikéw, ktére zaburzaja rozwoj i1 dezorganizuja zdrowy styl zycia oraz inicjowania
I wzmacniania czynnikow sprzyjajacych rozwojowi i zdrowemu zyciu” (Z. Gas). Dziatalno$¢
profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uniwersalnej,
selektywnej i wskazujacej. Wychowanie petni role nadrzedna, nadajacag profilaktyce sens.
Profilaktyka tworzy warunki do sprawnej realizacji procesu wychowawczego.

Wychowanie osoby jest procesem wprowadzania wychowanka w Swiat wartosci.
Personalistyczny styl wychowania odwotuje si¢ do: godnos$ci 1 wolnosci kazdego cztowieka,
zrozumienia, akceptacji, odpowiedzialnosci, otwartoSci i empatii, gotowosci pomocy,
wzajemnego zaufania, dobrego przyktadu oraz do Boga jako zrddia 1 sensu istnienia.

W wychowaniu nie moze zabrakng¢ autorytetu. Jest on owocem doswiadczenia
I kompetencji, lecz przede wszystkim zdobywa si¢ go dzigki wiarygodnemu $wiadectwu
wlasnego zycia zgodnego z naukag Jezusa Chrystusa. Waznym aspektem wychowania jest
znalezienie wlasciwej rownowagi miedzy wolnos$cia i dyscypling. Bez zasad postepowania
obowigzujacych na co dzien, nie uksztaltuje si¢ charakter mtodego cztowieka i1 nie bedzie
przygotowany do stawienia czota probom 1 wyzwaniom dorostego zycia. Wiez wychowawcza
to przede wszystkim spotkanie dwoch wolnosci, a dobrze wychowaé znaczy nauczy¢
wlasciwego korzystania z wolnosci. Zadaniem wychowawcy jest pomoc swoim
wychowankom w rozrdznieniu dobra i zta oraz przezwycig¢zeniu réznych form egoizmu,
by stali si¢ zdolni do prawdziwej milosci i odpowiedzialnos$ci. Ten proces dokonuje si¢
poprzez ksztaltowanie odpowiednich nawykow i postaw, rozwijanie Kkultury osobistej,
uczenie si¢ odpowiedzialnosci za podjete zobowigzania.



Przeslanie patronki szkoly Franciszki Lechner ,,Czyni¢ dobro, nie$¢ rados¢,

uszczesliwiaé, prowadzi¢ do nieba” stanowi inspiracj¢ do realizacji najwazniejszych zadan
wychowawczych i profilaktycznych.
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PODSTAWA PRAWNA

Program opracowano na podstawie tj:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 nr 78,
poz. 483).

Konwencja o prawach dziecka z 20 listopada 1989r. (Dz.U. z 1991 nr 120, poz. 526).
Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2021 poz. 1082)

Ustawy z dnia 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania
tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 276)

Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2020 poz. 2050)
Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 poz.
685).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego (Dz.U. z 2017 poz. 356).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 sierpnia 2002 (Dz.U.
2003 nr 6, poz. 69) w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 poz 1604).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 (Dz.U. z 2015 poz.
1249) w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty
dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i1 profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2020 poz. 1449).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 (Dz.U. z 2017
poz.1591) w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020
p0z.1280).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325).

Statutu Szkoty Podstawowej ZCBM im. Franciszki Lechner w Bielsku-Biatej.



I11. SYLWETKA ABSOLWENTA | WYNIKAJACE Z NIEJ CELE WYCHOWAWCZE

SYLWETKA ABSOLWENTA
LO ZCBM

CELE WYCHOWAWCZE

1. Kieruje si¢ w zyciu hierarchig wartosci
opartg na nauczaniu Kos$ciota
Katolickiego.

1. Uksztaltowanie dojrzatych postaw
religijnych wynikajacych
z wewngetrznej motywacji.

2. Buduje dobre relacje spoteczne oraz
tworzy glebokie wiezi migdzyosobowe.

2. Stworzenie dobrych relacji spotecznych
w srodowisku klasowym, szkolnym
I lokalnym.

3. Jest wrazliwy na potrzeby innych

1 zaangazowany w inicjatywy spoteczne.

3. Wyksztalcenie postawy wrazliwos$ci
1 zaangazowania spolecznego
(wolontariat).

4. Prowadzi zdrowy styl zycia,
dba o bezpieczenstwo i sSrodowisko
naturalne.

4. Wypracowanie postaw prozdrowotnych
I ekologicznych.

5. Realnie i ambitnie planuje swoja
przysztos$¢ edukacyjng i zawodowa.

5. Przygotowanie do adekwatnego wyboru
dalszej drogi ksztatcenia i zawodu.

6. Begdac przekonanym o swojej wartosci
dba o rozw0j swoich zainteresowan
1 talentow.

6. Stworzenie warunkéw do rozwijania
zainteresowan 1 uzdolnien.

7. Wykazuje dojrzatos¢ emocjonalna,
trudno$ci zyciowe traktuje jako
wyzwania.

7. Wypracowanie dojrzato$ci emocjonalne;j
1 umiejetnosci radzenia sobie
w sytuacjach trudnych.

8. Majac glebokie poczucie sensu zycia, jest

wolny od uzaleznien.

8. Uksztaltowanie gtgbokiego poczucia
sensu zycia chronigcego od uzaleznien.

9. Uczciwie i rzetelnie pracuje.

9. Wypracowanie nawykow systematycznej
nauki 1 wywigzywania si¢ z podjetych
zobowigzan.

10. Utozsamia si¢ z dziedzictwem
narodowym i kulturowym. Respektuje
prawo panstwowe.

10. Uformowanie dojrzatych postaw
obywatelskich i patriotycznych.

11. Prezentuje postawy dojrzatego dialogu
migdzykulturowego.

11. Nabycie umiej¢tnosci dialogu
miedzykulturowego (kompetencji
mig¢dzykulturowych).

12. Konstruktywnie i twérczo odpoczywa.

12. Wyksztatcenie umiejgtnosci
konstruktywnego gospodarowania
czasem wolnym.




IV. DIAGNOZA SRODOWISKA SZKOLNEGO | WYNIKAJACE Z NIEJ CELE
ROCZNE

Identyfikacja obszaréw problemowych zostata poprzedzona psychospoteczng diagnoza
srodowiska szkolnego. Analizowano potrzeby izasoby szkoly z obszaru wychowania
I profilaktyki na podstawie:

e dokumentacji,
e rozmoOw Z uczniami, nauczycielami i rodzicami,
e stanu wychowania w szkole:
- obserwacji zachowania uczniow,
- analizy uwag wpisanych do mobiDziennika,
- sprawozdan zespotu wychowawczo- profilaktycznego.
W wyniku diagnozy i ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego wytoniono
nastepujace obszary problemowe:
e higiena psychiczna i cyfrowa
e budowanie poczucie wtasnej wartosci i odpornosci psychicznej
e wplyw trendow popkultury niezgodnych z misja szkoty
e funkcjonowanie w mediach spotecznosciowych 1 korzystanie z zasobow
internetowych
e relacje rowiesnicze i komunikacja
e przestrzeganie zasad i poszanowanie granic
Oczekiwania rodzicow:
e ksztaltowanie umiej¢tnosci z zakresu dojrzalej komunikacji interpersonalnej,
asertywnosci, konstruktywnego rozwigzywania konfliktow
e pomoc uczniom w nabywaniu kreatywnych sposobéw spedzania wolnego czasu oraz
zachowaniu rOwnowagi pomiedzy pracg a odpoczynkiem
e zapewnianie bezpieczenstwa emocjonalno-spotecznego i psychofizycznego uczniow
e nabycie umiejetnosci przestrzegania higieny cyfrowej
e poznawanie swoich mocnych stron i predyspozycji zawodowych.



CELE WYCHOWAWCZE NA ROK 2023/2024

Podstawowe Kkierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym
2024/2025:

1. Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztaltowanie zachowan stuzacych zdrowiu,

rozwijanie sprawnosci fizycznej 1 nawyku aktywno$ci ruchowej, nauka udzielania

pierwszej pomocy.

2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztaltowania postaw spolecznych

i patriotycznych, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne. Edukacja dla

bezpieczenstwa i proobronna.

3. Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie

u uczniéw i wychowankéw empatii 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych. Podnoszenie

jakosci edukacji wiaczajacej i umiejetnosci pracy z zespolem zréznicowanym.

4. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniow 1 nauczycieli, ze szczegélnym

uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy

informacji dostgpnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez

nauczycieli narzedzi i materiatow dostgpnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na

sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

5. Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do

nauczania przedmiotow przyrodniczych i Scistych oraz poprzez poglebianie

umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

6. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiej¢tnosci uczenia si¢ przez

cate zycie poprzez wzmocnienie wspotpracy szkot i placowek z pracodawcami oraz

z instytucjami regionalnymi.

7. Praca z uczniem z do$wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania

jezyka polskiego jako jezyka obcego.

OBSZARY CELE
1. KULTURA e Rozwijanie umiej¢tnosci budowania hierarchii warto$ci
wartosci, normy zgodnej z nauczaniem Kosciota katolickiego.
i modele zachowan e  Wypracowywanie i utrwalanie nawykow zwiazanych

z kultura osobista.

e Wzmacnianie zaangazowania uczniow w dzialania
szkolnego samorzadu i wolontariatu.

e Upowszechnianie 1 popularyzacja czytelnictwa wsrdd
uczniow.

e Organizowanie wycieczek edukacyjnych oraz
przedsigwzie¢ edukacyjno-wychowawczych na rzecz
nauczania historii oraz poznawania polskiej kultury,
popularyzowania kanonu wartoS$ci etyki klasycznej oraz
ksztattowania w jego kontekscie postaw patriotycznych,
religijnych i szacunku dla tradycji narodowej.

e Wspdlorganizowanie z rodzicami 1 uczniami przedsiewzigc
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dydaktyczno-wychowawczych okolicznosciowych,
rekreacyjnych.
Pomoc uczniom w poszukiwaniu autorytetow.

2. RELACJE
ksztaltowanie postaw
spolecznych

Budowanie pozytywnego klimatu szkoty. Wzmacnianie
wiezi spotecznych pomiedzy nauczycielami 1 uczniami,
szkotg i rodzicami, a takze migdzy uczniami.

Zwigkszanie poczucia wiezi ze szkolg i poczucia
przynaleznosci do silnego zespotu klasowego,
zintegrowanego wokot pozytywnych postaw

1 chrze$cijanskich wartos$ci.

Ksztaltowanie umiejetnosci z zakresu dojrzatej komunikacji
interpersonalnej, asertywnosci, konstruktywnego
rozwigzywania konfliktow.

3. ZDROWIE
edukacja zdrowotna

Ksztaltowanie u uczniéw nawyku dbatosci o wilasne
zdrowie fizyczne i psychiczne.

Pomoc uczniom w nabywaniu kreatywnych sposobow
spedzania wolnego czasu oraz zachowaniu rOwnowagi
pomiedzy praca a odpoczynkiem.

Wypracowywanie nawykow prozdrowotnych (szczegolnie
zywieniowych) i ekologicznych.

Nauka udzielania pierwszej pomocy.

4. BEZPIECZENSTWO
profilaktyka zachowan
ryzykownych

Zapewnianie bezpieczenstwa emocjonalno-spotecznego
1 psychofizycznego ucznidow.

Podejmowanie dziatan sluzacych ksztaltowaniu etosu
zaufania w szkole (,kultury zaufania)’, by w sytuacji
doznawania jakiejkolwiek przemocy uczen byl przekonany
o zachowaniu dyskrecji, zrozumienia 1 akceptacji, a takze
byt przekonany, Ze niezaleznie jaki ma problem, to ma
prawo zglosi¢ si¢ w nim po wsparcie, a pomoc takg zawsze
otrzyma.

Bezpieczne i kulturalne funkcjonowanie w relacjach
interpersonalnych, szczegodlnie w Sieci internetowe;j.

5. PREORIENTACJA
ZAWODOWA

Przygotowanie do wyboru zawodu i adekwatnej do niej
drogi ksztatcenia (wspotpraca z Mobilnym Centrum
Doradztwa Zawodowego)




V. PLAN ZADAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH SZKOLY

| KULTURA - WARTOSCI, NORMY I MODELE ZACHOWAN

Zadania

Sposoby realizacji

Osoby odpowiedzialne

1. Rozwijanie umiej¢tnosci
budowania hierarchii warto$ci
zgodnej z nauczaniem Kosciota
katolickiego.

Oddziatywania wychowawcze zwigzane z promowaniem wartosci

chrzescijanskich

Szkolne Msze $wigte

Rekolekcje szkolne

Szkolna Droga Krzyzowa

Obchody X1V Tygodnia Wychowania

Akcja Bucik — duchowa adopcja

Swigto Szkoty

Apel z okazji Swigt Narodzenia Panskiego
Apel Wielkanocny

Apel o patronce szkoty — Franciszce Lechner

wychowawcy, nauczyciele

wychowawcy, katecheci

dyrekcja, katecheci
katecheci

katecheci
wyznaczona osoba

wyznaczeni nauczyciele
wyznaczeni nauczyciele
wyznaczeni nauczyciele
wyznaczeni nauczyciele

2. Wypracowywanie i utrwalanie
nawykow zwigzanych z kultura
osobistg

Lekcje wychowawcze
Troska o zachowanie stroju szkolnego przez uczniéw

wychowawcy
wszyscy nauczyciele

3. Wzmacnianie zaangazowania
ucznidw w dziatania szkolnego
samorzadu 1 wolontariatu

Koto wolontariatu
Akcja Pola Nadziei
Akcja Misyjna

opiekun kota wolontariatu
wyznaczeni nauczyciele
katecheci




Dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego w zakresie organizowania
uroczystosci szkolnych
Dzien Jezykow Obcych

opiekun samorzadu

wyznaczeni nauczyciele

. Upowszechnianie i
popularyzacja czytelnictwa
wsrod uczniow

Promowanie czytelnictwa
Obchody roku Stefana Zeromskiego (2025r).

Wszyscy nauczyciele

polonisci

. Organizowanie wycieczek
edukacyjnych oraz
przedsiewzie¢ edukacyjno-
wychowawczych na rzecz
nauczania historii oraz
poznawania polskiej kultury,
popularyzowania kanonu
wartosci etyki klasycznej oraz
ksztaltowania w jego kontekscie
postaw patriotycznych,
religijnych i szacunku dla
tradycji narodowej

Organizowanie wyjazdoéw edukacyjnych, wyj$¢ do kina i teatru
Wspotpraca z muzeami w Bielsku-Biatej, Teatrami w Bielsku-
Biatej i Krakowa oraz kinem Helios, Regionalnym Osrodkiem
Kultury i innymi instytucjami

Wspotpraca ze Zwigzkiem Harcerstwa Rzeczypospolitej, Skautami
Europy

Apel z okazji Swieta Niepodlegtosci

Apel z okazji rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja

wychowawcy, nauczyciele

wychowawcy, nauczyciele

pedagog

wyznaczeni nauczyciele
wyznaczeni nauczyciele

. Wspdlorganizowanie z rodzicami
1 uczniami przedsigwziec
dydaktyczno-wychowawczych
okolicznosciowych,
rekreacyjnych.

Koncert koled 1 kolegdowanie poza szkotla
Dzien otwarty szkoty
Festyn szkolny

wyznaczeni nauczyciele

zespOt ds. promocji, wychowawcy
wyznaczeni nauczyciele,
wychowawcy
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. Pomoc uczniom

w poszukiwaniu autorytetow.

Spotkanie z wartosciowymi osobami, ktorych swiadectwo zycia

ksztattuje osobowosé

e pedagodzy, psycholog

Il RELACJE — KSZTALTOWANIE POSTAW SPOLECZNYCH

Zadania

Sposoby realizacji

Osoby odpowiedzialne

. Budowanie pozytywnego
klimatu szkoty. Wzmacnianie
wiezi spotecznych pomiedzy
nauczycielami i uczniami, szkota
i rodzicami, a takze miedzy
uczniami.

Kreowanie wizerunku szkoty w sieci

Analiza sylwetki absolwenta podczas godzin wychowawczych

Prowadzenie kroniki szkoty

Promowanie misji i wizji szkoty

Pasowanie na ucznia i §lubowanie klas pierwszych LO
Cykl szkolen: ,,Porozmawiajmy o wychowaniu”

Eksponowanie osiggnie¢ uczniow

e wyznaczeni nauczyciele

e wychowawcy 1 zesp6t ds. PPP
e Wyznaczeni nauczyciele

e zespot ds. promocji LO

e wyznaczeni nauczyciele

e pedagodzy, psycholog

e wychowawcy, nauczyciele

. Zwigkszanie poczucia wigzi ze
szkolg 1 poczucia przynaleznosci
do silnego zespotu klasowego,
zintegrowanego wokot

pozytywnych postaw i
chrzescijanskich wartosci.

Zajecia integracyjne w klasie

Mikotajki klasowe

Klasowe spotkania wigilijne

Swiateczne (wielkanocne) spotkania klasowe
Pozegnanie klas maturalnych

Wycieczki klasowe

e wychowawcy, zespot ds. PPP
e wychowawcy

e wychowawcy

e wychowawcy

e Wwyznaczeni nauczyciele

e wychowawcy, nauczyciele

. Ksztaltowanie umiej¢tnosci z
zakresu dojrzalej komunikacji
interpersonalnej, asertywnosci,
konstruktywnego rozwigzywania

Warsztaty i treningi kompetencji interpersonalnych
Udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
Lekcje wychowawcze

e zespot ds. PPP
e zespot ds. PPP
e wychowawcy
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konfliktow

111 ZDROWIE - EDUKACJA ZDROWOTNA

Zadania

Sposoby realizacji

Osoby odpowiedzialne

. Ksztaltowanie u uczniow

nawyku dbatosci o wtasne
zdrowie fizyczne i psychiczne

Dzien Sportu

Warsztaty promujace dbato$¢ o zdrowie

Udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
Lekcje wychowawcze

Organizowanie dziatan pomocowych - wskazanie instytucji i
specjalistow

e Wyznaczeni nauczyciele

e wyznaczeni nauczyciele
e zespot ds. PPP

e wychowawcy
e zespot ds. PPP

. Pomoc uczniom w nabywaniu
kreatywnych sposobow
spedzania wolnego czasu oraz
zachowaniu rownowagi
pomiedzy praca a odpoczynkiem

Przygotowywanie ucznidow do konkursow przedmiotowych,
olimpiad, konkurséw religijnych, artystycznych i sportowych
Prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz zajg¢ innych
pozalekcyjnych

Rozszerzanie wiedzy uczniow w zakresie umiejetnosci
wykorzystywania wolnego czasu

Warsztaty pedagogiczne

e nauczyciele
e nauczyciele
e wychowawcy, zespot ds. PPP

e zespot ds. PPP

. Wypracowywanie nawykow
prozdrowotnych (szczegolnie
zywieniowych) i ekologicznych.

Realizowanie tematéw promujacych zdrowie
z psychodietetykiem
Zbiorka makulatury

Promowanie postaw proekologicznych

odzywianie

e wychowawcy, pedagog

e dyrekcja, wychowawcy
e WSzyscy nauczyciele
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4. Nauka udzielania pierwszej e Klasowe zajecia warsztatowe e wyznaczeni nauczyciele
pomocy

IV BEZPIECZENSTWO - PROFILAKTYKA ZACHOWAN RYZYKOWNYCH

Zadania Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne
1. Zapewnianie bezpieczenstwa e Realizacja projektu ,,Dzien z... ,, e zespét ds. PPP
emocjonalno-spotecznego e Objecie troska i specjalng opieka ucznidéw o obnizonym nastroju, e zesp6t ds. PPP
i psychofizycznego uczniow wycofanych oraz dos§wiadczajacych traumatycznych przezy¢
e Mozliwos¢ swobodnego kontaktu z pedagogami i1 psychologiem e zesp6t ds. PPP

w celu dostarczania wiedzy i wzmocnien pozytywnych

2. Podejmowanie dziatan stuzacych | e  Spotkania indywidualne e Zespot ds. PPP, nauczyciele
ksztattowaniu etosu zaufania w | e  Dostepnosé specjalistow e zespét PPP
szkole (,.kultury zaufania)”, by w| «  Opracowanie bazy informacyjnej o instytucjach wspierajacych e zespot PPP
sytuacji doznawania dziecko i rodzine
jakiejkolwiek przemocy uczen | o  Upowszechnienie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej e zespot PPP
byl przekonany o zachowaniu o Lekcje wychowawcze e wychowawcy

dyskrecji, zrozumienia i
akceptacji, a takze byt
przekonany, ze niezaleznie jaki
ma problem, to ma prawo zglosi¢
si¢ W nim po wsparcie, a pomoc
taka zawsze otrzyma

3. Bezpieczne i kulturalne e Podnoszenie $wiadomosci o aktualnych zagrozeniach w sieci e wychowawcy, zespot PPP
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funkcjonowanie w relacjach
interpersonalnych, szczeg6lnie w
sieci internetowej.

Zajecia warsztatowe

Zajecia przedmiotowe z informatyki dotyczace bezpieczenstwa w
sieci

Spotkania z ekspertami (wydziat Prewencji Komendy Policji)

e zespol PPP
e nauczyciele informatyki

e pedagodzy

V PREORIENTACJA ZAWODOWA

Zadania

Sposoby realizacji

Osoby odpowiedzialne

1. Przygotowanie do adekwatnego
wyboru dalszej drogi ksztalcenia
1 przysztego zawodu

Zajecia warsztatowe z zakresu poznawania swoich mocnych stron
Wspotpraca z Mobilnym Centrum Doradztwa Zawodowego
Zajecia przedmiotowe z doradztwa zawodowego

Spotkania z osobami wykonujacymi rozne zawody

e doradca zawodowy

e pedagog

e doradca zawodowy

e zespot PPP, doradca zawodowy
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VI.

OCZEKIWANE EFEKTY

Realizacja zadan wychowawczo — profilaktycznych zmierza do osiggnigcia

nastepujacych efektéw dotyczacych:

1. Uczniow:

kieruje si¢ warto$ciami zgodnymi z nauczaniem Kos$ciota Katolickiego,

swiadomie wybiera autorytety, z ktorych chce czerpac,

zna polska kulture przejawia postawe patriotyczng, szacunek dla tradycji,

potrafi wspotpracowaé z innymi, angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, dziata na rzecz
innych,

troszczy si¢ o wlasne zdrowie fizyczne i psychiczne, unika zachowan ryzykownych,
kreatywnie spedza wolny czas,

umie bezpiecznie i kulturalnie funkcjonowaé w przestrzeni internetowe;.

2. Rodzicow:

zwigkszenie swiadomosci znaczenia wlasnych dziatan wychowawczych,

zdolno$¢ odpowiedniego reagowania w sytuacjach trudnych i korzystania z pomocy
odpowiednich instytucji,

silne poczucie przynaleznos$ci do srodowiska szkolnego.

3. Nauczycieli:

e umiejetnos¢ wspodlpracy z innymi nauczycielami, rodzicami, instytucjami na rzecz

wspierania uczniow,
otwartos¢ 1 wrazliwo$¢ na uczniow 1 ich potrzeby,
zdolno$¢ adekwatnej reakcji w sytuacjach trudnych i konfliktowych,
satysfakcja zawodowa i motywacja do podnoszenia swoich kwalifikacji

Kryteria efektywnosci.

1. Wszyscy uczniowie s3 poddani oddzialywaniom Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.
2. Wszyscy nauczyciele realizujg Program Wychowawczo-Profilaktyczny, a w szczegdlnosci

nauczyciele wychowawcy uwzgledniajg jego treSci podczas planowania i realizacji
Klasowych Planow Wychowawczo-Profilaktycznych.
3. Rodzice uczniow znajg i akceptujg program oraz czynnie wspotpracujg przy jego realizacji.
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. STRATEGIE PRACY WYCHOWAWCZEJ

Katalog zachowan promowanych i zachowan nieakceptowanych przez spoteczno$¢

szkolna.

ZACHOWANIA PROMOWANE

ZACHOWANIA NIEAKCEPTOWANE

. Przyktadne przestrzeganie zasad
wynikajacych z koncepcji szkoty. Dbali
o dobre imig¢ szkoty i identyfikowali si¢
ze wspolnota szkolng.

1.

Nieprzestrzeganie podjetych zobowigzan
wynikajacych z charakteru szkoty.

. Prezentowanie wysokiego poziomu
kultury osobistej. Kulturalne reagowanie
sprzeciwem wobec nieodpowiedniego

i wulgarnego zachowania innych.

Prezentowanie niskiego poziomu
kultury stowa i kultury osobiste;.

. Aktywny udziat w zajeciach szkolnych
i pozaszkolnych. Pracowitos¢

1 rzetelno$¢ wobec obowigzkow
szkolnych (przygotowanie do zajec).

Niewykonywanie polecen nauczyciela.

. Odpowiedzialne petnienie funkcji
W samorzadzie klasowym, szkolnym
I innych organizacjach.

Nierespektowanie obowigzujacego stroju
szkolnego.

. Rzetelne wywiazywanie si¢ z podjetych | 9. Spoznianie si¢ na lekcje.
zobowigzan wobec spotecznosci
szkolnej.
6. Brak nieusprawiedliwionych godzin do

. Kultywowanie tradycji szkolnej,
regionalnej i narodowej.

czasu podanego w Statucie szkoty.

. Udzial w przygotowaniu imprez
szkolnych.

Nieuzasadnione opuszczanie zajeé
szkolnych.

. Rozwijanie wlasnego potencjatu poprzez
uczestnictwo w konkursach,
olimpiadach, zawodach, turniejach.

Niewlasciwe zachowania podczas lekcji.

. Wytrwato$¢ w rozwijaniu swoich
zainteresowan, zdolnosci 1 talentow.

Lekcewazacy stosunek do obowigzku
nadrobienia zalegltosci szkolnych

10.Udzielanie pomocy kolezenskie;.

10.

Lekcewazenie tradycji szkolnej,
regionalnej i narodowej.
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ZACHOWANIA PROMOWANE

ZACHOWANIA NIEAKCEPTOWANE

11.Zaangazowanie w dzialalnos¢
prospoteczng np. wolontariat, akcje

charytatywne.

11. Destruktywne rozwigzywanie
konfliktow (stosowanie agres;ji).

12.Prezentowanie zdrowego stylu zycia.

12. Wszelkie formy mobbingu
i cyberprzemocy.

13.Dojrzata postawa wobec problemow
zyciowych.

13. Demoralizujacy wplyw na innych.

14.Odpowiedzialno$¢ w korzystaniu ze
swoich praw, bez naruszania praw
innych osob.

14. Palenie tytoniu, picie alkoholu,
posiadanie lub bycie pod wptywem
srodkoéw psychoaktywnych.

15. Systematyczna stuzba liturgiczna
i oprawa muzyczna.

15. Manifestowanie przynaleznos$ci do
subkultur.

16. Niszczenie mienia prywatnego badz
szkolnego.

17. Niestosowanie si¢ do polecen Dyrekc;ji,
nauczycieli 1 pracownikow szkoty.

18. Lamanie obowigzujacych zasad
zachowania zawartych w Statucie szkoly
ze szczegblnym uwzglednieniem zasad
uzywania telefonu komorkowego na
terenie szkoty.

19. Lamanie prawa cywilnego
obowigzujacego w Rzeczypospolitej
Polskiej.

Fundamentalna metodg wychowawczej pracy szkoty jest pozytywne motywowanie
uczniow do systematycznej pracy nad rozwojem wlasnej osobowosci.

SYSTEM
DOCENIANIA | MOTYWOWANIA

SYSTEM
WYCIAGANIA KONSEKWENCJI

1. Pozytywna uwaga w mobiDzienniku.

1. Negatywna uwaga w mobiDzienniku.

2. Ustna lub pisemna pochwata
wychowawcy.

2. Ustne lub pisemne upomnienie
wychowawcy.

3. Ustna pochwata dyrektora szkoty.

3. Pisemna nagana wychowawcy
z powiadomieniem rodzicow
(opiekunow prawnych).
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SYSTEM SYSTEM
DOCENIANIA | MOTYWOWANIA WYCIAGANIA KONSEKWENCJI

4. Pisemna pochwata dyrektora szkoty 4. Obnizenie oceny z zachowania.
z powiadomieniem rodzicow
(opiekunow prawnych).

5. Dyplom uznania za wybitne osiagniecia. | 2. Ustne lub pisemne upomnienie

dyrektora szkoty.
6. Udostgpnianie na stronie szkoty list 6. Pisemna nagana dyrektora szkoty
finalistow 1 laureatéw konkursow. z powiadomieniem rodzicow

(opiekunow prawnych).

7. Wopis do kroniki szkolnej. 7. Zawieszenie prawa do udzialu w
zajeciach pozaszkolnych, wycieczkach
i imprezach szkolnych.

8. Ekspozycja dyploméw i puchardw. 8. Praca spoteczna na rzecz szkoty, np.
pomoc w bibliotece lub w pracach

organizacyjno-porzadkowych.

9. Umieszczenie fotografii ucznia natablo | 9. Przeniesienie do innego rownorzednego
z osiagnigciami. oddziatu.

10. Wystepy artystyczne — prezentacje 10. Przeniesienie do innej szkoty.
réznorodnych talentow uczniow.

11. Komunikaty na stronie internetowej.

11. Nagroda rzeczowa.

12. Przyznanie tytutu ,,Absolwenta Roku”.

13. Szkolne stypendium naukowe.

14. Stypendium Rady Ministrow.

VIill. EWALUACJA PROGRAMU

Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest poddawany biezacemu monitoringowi.

Formy ewaluacji w roku szkolnym 2024/2025

e Informacje od wychowawcow dotyczace realizacji Klasowych Planow

Wychowaweczo-Profilaktycznych.

e (Obserwacja zachowan uczniow.

e Monitoring osiggnie¢ uczniow (frekwencja, oceny, zachowanie - uwagi i pochwaty)

e Rozmowy z uczniami, rodzicami i nauczycielami
Wyniki ww. dzialan zostang uwzglednione przy tworzeniu Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego w roku szkolnym 2025/2026.
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IX. USTALENIA KONCOWE

Zmiany w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym moga
uchwatg Rady Pedagogicznej na wniosek:

dyrektora szkoty podstawowe;j ,

zespotu wychowawczo - profilaktycznego,
nauczycieli,

pedagoga i psychologa szkolnego,

rady rodzicow,

samorzadu uczniowskiego.

by¢ dokonywane

Do szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego zataczone sg Klasowe
Plany Wychowawczo-Profilaktyczne.
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